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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO - EXERCICIO 2021

1-INTRODUGAO

Em atendimento a PORTARIA N2 001-R, de 15 de janeiro de 2015 cumprindo a determinacdo legal
de oferecer transparéncia publica da governabilidade democratica sobre as a¢des e servigos de
saude desenvolvidos sob a gestdo do Centro de Atendimento Psiquiatrico Aristides Alexandre
Campos, unidade hospitalar da Secretaria de Estado da Satide do Espirito Santo, foi desenvolvido
este Relatério que apresenta uma descricdo sintética das principais agdes e resultados que vem
sendo realizados pela gestao.



2 - APRESENTACAO

0 CAPAAC foi criado em 20 de dezembro de 1973, por forca da Lei Ordinaria n? 2.837/73. E teve
sua estrutura organizacional aprovada pela Lei 5.588 de 12/02/98 e atualizada pela Lei
Complementar n? 288/2004, vinculada a Secretaria de Estado da Satide/SESA. E o tinico hospital
publico no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e no sul do Estado para atendimento a pacientes
adultos com transtornos mentais graves, contando com o servico de pronto-socorro através do
Acolhimento com Classificacdo de Risco (ACR), passou a ser porta de entrada para as internacées
psiquiatricas na regiao sul, exercendo uma funcao reguladora e normalizadora do Sistema.

O CAPAAC possui duas unidades terapéuticas: uma unidade de Urgéncia (pronto socorro
psiquiatrico) com trés leitos de emergéncia e interna¢io de curta permanéncia com 35 leitos para
internacdo, sendo todos os leitos destinados aos usuarios do SUS e uma unidade de Terapia
Ocupacional destinada ao desenvolvimento de atividades diversificadas: lddicas, de adequacdo
pessoal, expressivas, artesanais, socializantes, esportivas, recreativas, etc.

A nossa missao é oferecer assisténcia de qualidade, em Satide Mental, com abordagem em Equipe
Interdisciplinar, em sistema de internacio de curta permanéncia, além de prestar atendimento de
urgéncia aos portadores de transtornos mentais.

Visamos trabalhar dentro de um programa operativo que nos possibilite atender o paciente na
crise, organizar sua vida dentro da comunidade hospitalar, preparando-o e a sua familia através
de acdes terapéuticas que promovam sua reintegracdo familiar e social e encaminhando-o para
continuidade de tratamento pds alta hospitalar.

A proposta de tratamento pretende a articulacdo entre todos os procedimentos terapéuticos de
forma coesa, em equipe interdisciplinar, na busca de um melhor resultado final.

Além da abordagem individual, propde-se atividades em grupo (recreativas, socializantes,
esportivas, festivas, etc), no interior da instituicdo e/ou externas (atividades extra-muro),
envolvendo pacientes e familiares.

O periodo de tratamento devera ser o mais breve possivel, dependendo da resposta que se
obtenha do paciente ao Programa Terapéutico.

Cada Unidade de Trabalho é coordenada por um Chefe de Nucleo. Todas as atividades e
procedimentos deverdo passar por revisao e avaliacdo, em reunides semanais da Direcao do
Hospital com os Chefes de Nucleos das Unidades de Trabalho e reunido mensal com o Conselho
Gestor, visando encontrar solugdes para situagdes novas surgidas no periodo.



3 - MACRO-PROCESSO

PROCESSOS ESTRATEGICOS

U.Trabalho Administrativo e Financeiro U.Trabalho Recursos Humanos U.Trabalho Recepgéo e Informagao

PROCESSOS FINALISTICOS

| U.Trabalho C. Permanéncia (Internagao) |

‘ U.Trabalho de Pronto Socorro ‘

(Atendimento de Urgéncia)
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U.Trabalho de Terapia Ocupacional
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PROCESSOS DE APOIO

U.Trabalho de U.Trabalho Manutengéo U.Trabalho

Lavanderia e Rouparia Higienizacado e Limpeza Nutrigdo e Dietética

4- ORGANOGRAMA

4.1 - Direcdo Geral

4.2 - Direcdo Administrativa
4.3 - Direcao Clinica

4.4 - Conselho Gestor

4.5 - Colegiado de Chefias
4.6 - Equipe Interdisciplinar
4.7 - Comissoes

4.1 - DIRECAO GERAL

Dentre as func¢des exercidas em 2021 destaca-se:

e Dirigiu, supervisionou e orientou a acdo executiva e a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial das unidades hospitalares;

e Representou o drgao perante outros entes publicos e privados;

e Controlou e executou programas previamente aprovados, afetos ao desenvolvimento de
suas atividades;

e Realizou as despesas autorizadas nos orcamentos e convénios;

e Nomeou as comissdes destinadas a realizacdo de procedimentos licitatérios e homologar
os respectivos resultados.

e Participou da Comissao de Eventos



o Exerceu todas as atribui¢des e assumiu as responsabilidades inerentes aos ocupantes de
cargos de chefia e direcdo do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, de acordo com
as leis e demais normas em vigor.

e Acompanhou o processos de implantacio da Residéncia Médica em Psiquiatria

desenvolvido pela ICEPi/SESA;

e Realizou e coordenou reunides permanentes com o Colegiado de Chefias das Unidades do
Hospital.

e Participou de reunides com o Corpo Clinico do hospital

e Acompanhou e exerceu o controle de gastos conforme Decr. N2 22-62-R (15/5/2009),
portaria SEGER n217-R. (14/10/14), Decr. N2 3922-R (04/1/2016) entre outros.

e Participou de eventos, via Web, do Governo do Estado relacionados a Assisténcia em
Saude Menta ;

e Participou das reunides do Gabinete de Gestdo de Crise-Enfrentamento ao Coronavirus
(COVID-19);

e Acompanhou o processo de manutencao predial da Unidade;

e Implementou os processos de trabalhos, juntamente com a Equipe Interdisciplinar,
referente a assisténcia dos pacientes;
e Acompanhou os processos de trabalhos desenvolvidos pelo NIR - Nucleo Interno de

Regulacgéo;

o Recebeu os residentes do programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Mental;

e Acompanhou os processos de trabalho dos estagiarios no Unidade;

e Participou da reunides de Huddler, juntamente com a Equipe do CAPAAC;

e Participou dos Foruns de Discursdo da Rede de Atencao Hospitalar;

e Acompanhou os atendimentos/encaminhamentos do Poder Judiciario, referente as
Determinagdes Judiciais recebidas pelo CAPAAC.

e Participou da prestacdo de Contas da Unidade, juntamente com a Chefia de Nucleo de
Trabalho Hospitalar de Administracdo e Financas;

e Atendeu as demandas da Ouvidoria do Estado.

e Acompanhou as campanhas de vacinacado e testagem referente ao COIV 19 dos pacientes e
servidores da unidade.

e Acompanhou os indicadores e as metas aprovados pelo Colegiado de Chefias de Nucleo de
Trabalho.

4.2 - DIRECAO ADMINISTRATIVA

Dentre suas fungdes exercidas em 2021 destaca-se:

e Dirigiu, supervisionou e orientar a acdo executiva e a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial das unidades hospitalares;

e Planejou, executou, controlou e avaliou as atividades econdmicas e financeiras, de
administracdo geral e de recursos humanos das unidades hospitalares sob sua
responsabilidade;

e Controlou e fiscalizou a utilizacdo e manutencao das viaturas da unidade hospitalar;

e Controlou e executou programas previamente aprovados, afetos ao desenvolvimento de
suas atividades;

e Prestou a dire¢do geral assisténcia relativa a todos os assuntos de sua al¢cada;

e Supervisionou e acompanhou e todas as comissdes da Unidade;

e Participou de reuniées com o Corpo Clinico do hospital



e Participou de eventos, via Web, do Governo do Estado relacionados a Assisténcia em
Sadde Mental

e Acompanhou e avaliou o desempenho das empresas terceirizadas que atuam no CAPAAC;

e Exerceu todas as atribui¢des e assumiu as responsabilidades inerentes aos ocupantes de
cargos de chefia e dire¢cdo do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, de acordo com
as leis e demais normas em vigor;

e Acompanhou e exerceu o controle de gastos conforme Decr. N2 22-62-R (15/5/2009),
portaria SEGER n®17-R. (14/10/14), Decr. N2 3922-R (04/1/2016) entre outros.

e Realizou e coordenou reunides permanentes com o Colegiado de Chefias das Unidades do
Hospilal.

e Acompanhou o processos de implantacio da Residéncia Médica em Psiquiatria
desenvolvido pela ICEPi/SESA;

e Realizou todos os atendimentos/encaminhamentos do Poder Judiciario, referente as
Determinacgdes Judiciais recebidas pelo CAPAAC.

e Desenvolveu projetos e implementou os processos de trabalho no hospital.

e Acompanhou as reunides do Gabinete de Gestdo de Crise-Enfrentamento ao Coronavirus
(COoVID-19)

e Recebeu os residentes do programa de Residéncia Multiprofissional em Saide Mental

e Acompanhou os processos de trabalho estagiarios no Unidade;

e Participou da reunides de Huddler, juntamente com a Equipe do CAPAAC

e Acompanhou os processos de trabalho NIR - Nucleo Interno de Regulagdo, conforme a
portaria 217-R de 10/11/2020, juntamente com a Diregdo Geral e Supervisor Técnico do
CAPAAC

e Acompanhou o processo de manutencao predial da Unidade.

e Acompanhou os indicadores e as metas aprovados pelo Colegiado de Chefias de Nucleo de
Trabalho;
e Participou das mudangas dos processos de trabalho da Unidade, em decorréncia da

Pandemia do COVID-19.
e Acompanhou as campanhas de vacinacio e testagem referente ao COIV 19 dos pacientes e
servidores da unidade.

4.3 - DIRECAO CLINICA/SUPERVISAO TECNICA

Dentre suas funcées exercidas em 2021 destaca-se:

e Zelou pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentos em vigor relacionados a
assisténcia médica na instituicao;

e Assegurou condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populacdo usuaria da instituicao;

e Assegurou o pleno e autdbnomo funcionamento das Comissdes do hospital;
o Estimulou todos os servidores, de qualquer profissao, a atuar dentro de principios éticos;

e Reuniu com o corpo clinico e com as direcdes do hospital para tratar de assuntos
relacionados a rotina do pronto Socorro e assisténcia nas enfermarias no cenario de
COVID 19.

e Participou de reunido com as diretoras geral e administrativa da Instituicao;

e Revisou e atualizar os protocolo do hospital, juntamente com Equipe Interdisciplinar e
Dire¢do Admnistrativa;



o Elaborou, juntamente com a Direcdo Administrativa, palestras referente assisténcia
psiquiatrica;

e Participou das reunides da Equipe Interdisciplinar refererente ao tratamento instituido
aos pacientes internados no hospital.

e Acompanhou demandas judiciais encaminhadas ao CAPAAC.

e Participou da reunides de Huddler, juntamente com a Equipe do CAPAAC

e Participou das reunides do Gabinete de Gestdo de Crise-Enfrentamento ao Coronavirus
(COVID-19)

e Implementou os processos de trabalhos, juntamente com a Equipe Interdisciplinar,
referente a assisténcia dos pacientes;

e Acompanhou os processos de trabalho do NIR - Nucleo Interno de Regulacao, conforme a
portaria 217-Rde 10/11/2020;

e Coordenou reunides com a Equipe Interdisciplinar do CAPAAC

e Implementou as atividades do NIR, como método Kamban, Huddler entre outros.

4.4 - CONSELHO GESTOR

E um o6rgio integrante da estrutura organizacional do CAPAAC, composta pelos seguintes
membros:

Diretor geral - membro nato

04 representantes da comunidade

03 representantes dos servidores da Unidade
Com mandato de 03 anos.

Os conselheiros exercem seus mandatos sem qualquer remuneragdo, pois sua gestdo é
considerada voluntaria e de interesses publico.

Desempenham as seguintes atribuicdes:

e Em decorréncia da Pandemia do COVID-19 as atividades do Conselho Local foram
suspensas, sendo somente realizadas reunides extraordinarias para assuntos urgentes.

4.5 - CHEFIAS DE NUCLEO

Principais atividades comuns a todas as chefias de nucleo:

e Planejou a execugdo das atividades da Unidade de Trabalho de acordo com o planejamento
previamente aprovado, verificando o cumprimento dos prazos e da qualidade dos servi¢os
prestados;

e Cuidou para que os indicadores e as metas aprovados pelo Colegiado de Chefias de Nucleo
de Trabalho fossem observados, responsabilizando-se perante o hospital por sua
execucao;

e Aprovou as escalas de servigo da Unidade de Trabalho, verificando o seu cumprimento e
adotando as providéncias técnicas e administrativas que se fizeram necessarias em vista
de eventuais anormalidades.

e Informou processos e outros papéis relativos aos servidores lotados na Unidade de
Trabalho;

e Responsabilizou-se pela disciplina funcional na Unidade de Trabalho;

e Submeteu-se a aprovagdo do Colegiado de Chefias de Nucleo das UT’s do Hospital os
indicadores de desempenho e os resultados da Unidade de Trabalho sob sua
responsabilidade;



Executou as atribui¢cdes e assumiram a responsabilidade constante nas Leis, Decretos,
Regimentos da Secretaria de Estado da Saide. Normas Internas do Hospital aprovadas no
Colegiado de Chefias, que foram comuns a todos os exercentes de cargos de chefia na
Estrutura do Poder Executivo do Estado;

Acompanhou e exerceu o controle de gastos conforme Decr. N2 22-62-R (15/5/2009),
portaria SEGER n®17-R. (14/10/14), Decr. N2 3922-R (04/1/2016) entre outros.
Participou das mudangas dos processos de trabalho da Unidade, em decorréncia da
Pandemia do COVID-19.

4.5.1- Nucleo de Trabalho Hospitalar de Recursos Humanos

Composto por 01 chefe de Nucleo e 03 setores
v Setor de RH
v' Setor de transporte
v Medicina do trabalho

Objetivo: Controlar todos os aspectos da vida funcional dos servidores além de promover e
acompanhar o desenvolvimento destes proporcionando-lhes a capacitacdo necessaria e
alcancando as metas de qualidade da unidade.

Principais atividades desenvolvidas em 2021

Realizacdo das avalia¢des do Periodo Probatdrio em tempo habil dos servidores que se
encontram nesse estagio, em conformidade com as solicitacdes da SESA;

Manteve em dia as avaliacoes de desempenho (FADA e FADI) dos servidores efetivos do
Hospital;

e Orientou e acompanhou todo processo de eleicao da COSAT no Hospital;

e Encaminhou mensalmente a SESA as escalas de trabalho dos servidores;

e Encaminhou a SESA em tempo habil a escala de férias dos servidores;

e Encaminhou a Subsecretaria de Assisténcia a Saude as escalas de plantdo por ocasido dos
feriados prolongados.

e Acompanhou a atuagdo das Comissdes existentes.

e Realizou o Censo Anual do Servidor através do SIARHES.

e Procedeu arenovacdo e/ou contratacio temporaria de servidores, acompanhar pedido
de aposentadoria, de exoneragao e de licenca premio.

e Procedeu a insercdo no SIARHES das formacdes, capacitacdes e participacdes em
comissdes dos servidores que estardo aptos a participar do processo “Promog¢io por
Sele¢ao”.

e Acompanhou de forma indireta e sem interferéncia as atividades das empresas
terceirizadas que atuaram no CAPAAC ajudando no desempenho de cada uma e em
particular no tocante a seguranca do servidor.

e Fez o controle e acompanhamento do registro de ponto procurando conscientizar o
servidor dos beneficios que esse registro lhe traz.

e Fiscalizou e emitiu Notas do sistema Linkcard.

o Fiscalizou todo o processo de Contrato de Locacdo de Veiculos da Empresa Gaier
Transporte Eireli EPP - Servico de Locacdo de Veiculos Automotor.

e Acompanhou a troca do veiculo placa QRI 3B da Locadora Delta Ltda para o veiculo
vw/Voyage 1.6L MB5, ANO 2021 MODELO 2022, placa RQS9F68/ES da Locadora Gaier.

Forca de Trabalho:

Efetivos: 40
Contratados COVID19: 26
Contratados DT: 25



Comissionados: 08
Terceirizados: 30
Total Funcionarios: 129

4.5.2- Niicleo de Trabalho Hospitalar de Terapia Ocupacional

Composto por 01 Chefia de Nucleo, 01 Terapeuta Ocupacional, 01 Professor de Educagio Fisica e
01 Técnica de Enfermagem e 1 auxiliar administrativo.

Objetivo: Desenvolver a autoconfianca do paciente e estimular sua independéncia, promovendo

uma maior integra¢do na familia e na sociedade, através de atividades ludicas, de adequacao
pessoal, expressivas, artesanais e semiprofissionalizantes.

Principais atividades desenvolvidas em 2021
Atividades realizadas diretamente com os pacientes:

e Oficinas terapeuticas em grupo com artesanato, pinturas, desenhos;
e Atividades fisicas: atividades esportivas no campo, futebol;
e Atividades de recreacgao: Bingo, toto, dama, quebra - cabeca e baralho;

Eventos comemorativos a datas festivas tais como:
o Natal somente com os pacientes, com entrega de presentes.

Atividades administrativas:

e Planejamento semanal das atividades a serem realizadas;

e Reunides com a equipe da terapia para avaliacao de desempenho e sugestoes;
e participacao de profissionais em diversas comissoes;

e Reunides com a equipe interdisciplinar.

Mudancas nas rotinas do Setor de Terapia Ocupacional

Em decorréncia da Pandemia de COVID-19, as rotinas da TO sofreram alteracdes para protecdo e
cuidado do usuario:

e Implantacdo de medidas seguranca como oferecimento de alcol gel.

e Distanciamento das mesas usadas nas oficinas terapéuticas, retirados materiais que
facilitavam a contaminacao,

e Monitorou o uso de EPIs de toda equipe como medida de prote¢do ao COVID 19.

4.5.3 - Nicleo de Trabalho Hospitalar de Curta Permanéncia

Objetivo: Receber o paciente em urgéncia psiquiatrica, proporcionando condi¢des para o retorno
as suas atividades laborativas e ao convivio sécio-familiar, no menor prazo possivel de
permanecer internado. Humanizar o atendimento desmistificando a doenga mental,
proporcionando condi¢des para uma melhor convivéncia entre pacientes, funcionarios, familia e
sociedade.

10



GESTAO DE ENFERMAGEM

No ano de 2021 a equipe mult disciplinar, enfermeiras, psicéloga e servico social realizou e
participou de atividades de promocao, protecdo e recuperacdo da sauide e reabilitagcdo de
pessoas, levando em consideragdo os preceitos éticos. Dentre elas destacam-se algumas destas
atividades:

Participou de reunides periddicas da equipe de enfermagem com o RH e diretoria do
hospital, com intuito de abordar alguns temas como: trabalho em equipe de enfermagem,
Promoveu abordagem com equipe de enfermagem individual visando levantamento de
problemas e possiveis solu¢des e passando as orientagoes.

Participou das reunides semanais da Equipe Interdisciplinar.

Acompanhou rotinas da Enfermagem: Afericdo de Pressao Arterial didria, controle do uso
de pulseira de identificacdo e higienizacdo das maos dos pacientes.(Rotinas do NSP)
Realizou as avaliacdoes de desempenho da FADA, FADI e periodo probatério. E orientacao
individual a equipe.

Supervisionou o atendimento psicoldgico aos pacientes internos e grupos elaborando
plano terapéutico individual, através do setor de psicologia;

Coordenou reunides e assembleias de pacientes, a reintegra¢do do paciente a familia,
realizou anamnese social e comunicacao de alta hospitalar.

Coordenou as atividades da enfermagem, psicologia e servico social com o objetivo de
assegurar como meta principal ao paciente, uma assisténcia livre de negligéncia e
imprudéncia.

Colaborou com medidas de seguranca em decorréncia da Pandemia de COVID 19, como
barreiras sanitarias na entrada da recepcio, com afericdo de temperatura, oferecimento
de alcool gel e preenchimento de formularios.

Monitorou o uso de EPIs de toda equipe de enfermagem como medida de protecdo ao
COVID 19.

Ofertou treinamento a toda equipe do hospital quanto ao uso correto de EPIs.

XII. Realizou capacitagdo para a equipe de enfermagem referente ao enfrentamento do
COVID-19.

Elaborou juntamente com o Comite de Enfrentamento a Pandemia Fluxos de Atendimento
ao paciente com suspeita de COVID.

Organizou, juntamente com a CCIH e Dire¢ao Hospitalar a¢cdes dentro das enfermarias
para enfrentamento a Pandemia (Espacamento dos leitos e Identificacdo dos leitos).
XVI.Ofertou treinamento a equpe de enfermagem sobre COLETA DE SWAB e TESTES
RAPIDOS.

XVIIL.Realizou treinamentos das rotinas dos POPS e CCIH

4.5.4 - Nicleo de Trabalho Hospitalar de Atencéo Psicossocial

O Pronto Socorro Psiquiatrico conta com uma Equipe treinada em Acolhimento com Classificagio
de Risco, esses sdo servidores da Secretaria de Satide do Estado do Espirito Santo, através de
contrato temporario e por meio de processo seletivo simplificado.

E que a partir desta data passou a contar com o seguinte quadro de servidores.

01(um) Chefe de Nucleo

07 (sete) Médicos

05 (cinco) Enfermeiros

02 (duas) Assistentes Sociais

04 (quatro) Técnicos de Enfermagem

04 (quatro) Auxiliares de Servicos Gerais
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Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACR) realizado no Pronto Socorro Psiquiatrico é um
processo dindmico de identificacdo dos pacientes que necessitam de tratamento imediato, de
acordo com o potencial de risco, agravos a satde ou grau de sofrimento. Assumindo no servigo
uma postura capaz de acolher, escutar e dar respostas mais adequadas aos usuarios.

Objetivo: Prestar atendimento interdisciplinar e /ou especializado em saide mental aos usudarios
que necessitam de acompanhamento peridédico a fim de prevenir a agudizacdo no pronto
socorro psiquiatrico.

Dentre as atividades do Nucleo de Trabalho em 2021, destacam as seguintes acdes:

» Coordenou e vistoriou toda estrutura fisica, limpeza e manutencdo do pronto socorro;

* Promoveu reunides e participou de atividades junto aos demais chefes de nucleo;

» Coordenou o controle de pesquisa de satisfagdo ao cliente junto ao servico social do ACR;

* Deu suporte e aprimorou todos os atendimentos junto a equipe de classificacio de risco.

* Colaborou com medidas de seguran¢a em decorréncia da Pandemia de COVID 19, como
barreiras sanitarias na entrada da recepg¢do, com afericdo de temperatura, oferecimento de
alcool gel e preenchimento de formularios.

* Monitorou o uso de EPIs de toda equipe do Pronto Socorro como medida de protecdo ao
COVID 19.

* Ofertou treinamento a toda equpe de enfermagem sobre o sistema MV.

* Ofertou treinamento a toda equpe de enfermagem sobre COLETA DE SWAB e TESTES
RAPIDOS.

* Elaborou juntamente com o Comite de Enfrentamento a Pandemia Fluxos de Atendimento
aos pacientes do PRONTO SOCORRO com realizacdo de testes rapidos em pacientes e
aompanhantes ao paciente com suspeita de COVID no leito de retaguarda.

4.5.5 - Niicleo de Trabalho Hospitalar de Nutricao e Dietética

O Servigo de Nutricdo e Dietética é estabelecido através do servidor efetivo, que é responsavel
pela prescricdo dietoterdpica para os pacientes e fiscalizacio do contrato de servico de
alimentacdo estabelecido pela SESA, e pela empresa terceirizada Sabor Original, que foi
responsavel pelo fornecimento de refeicoes normais e especiais aos pacientes, acompanhantes e
funcionarios, visando o restabelecimento do paciente e a satisfagdo dos comensais.

v" Composto por 01(um) servidor efetivo* e 08 (oito) servidores terceirizados
(nutricionista, cozinheiras, copeiras, auxiliares de cozinha, e almoxarife).

Objetivo: Fornecer refeicdes normais e especiais, com orientacdo dietoterdpica, visando a
satisfacdo de todos e o restabelecimento do paciente.

Dentre as atividades do Nucleo de Trabalho Hospitalar em Nutricdo e Dietética em 2021,
destacam-se as seguintes agoes:

e Realizou a avaliacdo e acompanhamento do estado nutricional dos pacientes internados;

e Verificou a aceitagdo alimentar, a presenca ou nio de comorbidades e os sintomas de
alteragdes gastrointestinais;

e Forneceu orientagdo nutricional aos pacientes, bem como, orientagdo de alta hospitalar;

e Ministrou palestras sobre alimentacdo saudavel nos grupos terapéuticos;

e Participou das reunides e atividades da Equipe Interdisciplinar e comissées de evento,
estagio e humanizagao;

e Acompanhou e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada para
os servicos de preparo e fornecimento de alimenta¢do
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*P.S: O servico é efetuado e coordenado por uma servidora nutricionista, efetiva, visto que o cargo comissionado de
chefe de Ntcleo de Nutri¢do e Dietética do CAPPAAC foi remanejado para a SESA.

OBS: Muitas das atividades que envolviam aglomerac¢des de pessoas, como reunides e grupos
presenciais, foram suspensas durante o ano de 2021 devido a pandemia do COVID-19,
mediante portaria SESA n 38-R de 19 de marco de 2020.

4.5.6 - Niicleo de Trabalho Hospitalar de Recepcio e Informaciao

0 setor é composto por 01 chefe de nicleo e 06 servidores

OBJETIVO: Receber o usuario com presteza, interesse e cortesia, agilizando o atendimento ,
facilitando o acesso do paciente, da comunidade e da familia ao servico e as informacgoes
desejadas. Criando melhores condicGes de assisténcia e permanéncia dos usuarios,
transmitindo seguranca e dando resolutividade as a¢des.

Dentre as atividades do Ntcleo de trabalho em 2021, destacam as seguintes acdes:

Recepcionar e acolher os pacientes e seus familiares na recepgao e sala de espera;
Preencher as fichas e prontuarios de consulta;

Encaminhar os pacientes ao servico de classificacdo de risco (ACR);

Receber todas as correspondéncias e encomendas da institui¢cdo encaminhado para
entrega aos setores com registro de protocolos;

Disponibilizar copias de prontudrios autenticadas quando solicitados oficialmente pelos
pacientes, ap6s autorizagdo da Comissdo e Revisdo de Prontuario Médico;

Realizar o controle do uso de material de expediente de forma a evitar desperdicios;
Montar e preencher os Kits de internacdes;

Registrar em livro proprio as internagdes e alta de pacientes;

Providenciar copias das altas hospitalares para o servico de faturamento;

Providenciar Censo diario, planilhas e estatistica mensal e anual do niimero de
atendimento e internagdes no CAPAAC;

Realizar o arquivamento e controle do nimero de prontudrios;

Encaminhar solicitacdo de laudos e pareceres ao Medico, de pacientes e ou responsaveis,
com formularios devidamente preenchidos;

Avisar e encaminhar ao servico social da ACR, solicitacdo de orientagdo/atendimento via
telefone ou presencial;

Atender as demais unidades de trabalho com servico de telefonia, anotar as ligagdes em
formulario préprio para controle de uso;

Elaborar escala de servigo dos servidores do setor;

Coordenar e anotar a freqiiéncia de visitas dos pacientes;

Coordenar entrada e saida de pessoas em eventos festivos, reunides e outros;

Receber as demandas judiciais, encaminhar e realizar o controle de agendamento;
Incentivar os servidores do setor para reducao de despesas; com controle de uso de
materiais;

Controlar freqiiéncia dos Estagiarios da area de saude, guardar seus pertences e
encaminhar ao setor de Estagio.

Participou das mudancas dos processos de trabalho da Unidade, em decorréncia da
Pandemia do COVID-19.
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4.5.7 - Nuicleo de Trabalho Hospitalar de Lavanderia e Costuraria

Composto por 01 chefe de ntcleo e 03 servidores:

Objetivo: manter a higienizacdo, assepsia hospitalar e desinfeccdo de todo o vestudrio pertencente
ao hospital e aos usudrios, evitando infeccao e infestacdes, bem como possibilitar a separacio e a
distribuicao de roupas de forma a garantir a preservacdo da identidade deste usudrio.

e Procedeu a pesagem e conferéncia das roupas enviadas e recebidas da lavanderia que é
terceirizada;

e Acompanhou os processos de compra de materiais que sao utilizados no Setor;

e Acompanhou e fiscalizou a qualidade dos servicos prestados pela empresa contratada para
os servicos de lavanderia hospitalar;

e Cuidou dos consertos do enxoval e das roupas dos pacientes internos;
Participou das reunides mensais do Colegiado de Chefia de Nucleo.

e Prorrogou o contrato com a Empresa terceirizada Perovano Lavanderia Ltda, no dia
01/03/2021, conforme 42 Termo Aditivo ao contrato 0001/2018.

e Monitorou o uso de EPIs pelos servidores do setor como medida de prote¢do ao COVID 19.

e Participou das reunides do Huddle.

4.5.8 - Niicleo de Trabalho Hospitalar Administrativo e Financeiro

Composto por 01 chefe de nucleo e 06 setores:

- Setor de Financgas com 02 servidores

- Setor de Compras com 03 servidores

- Setor de Faturamento Hospitalar com 01 servidor

- Setor de Almoxarifado de bens de consumo com 01 servidor

- Setor de Patriménio com 01 servidor

- Setor de Farmacia com 03 servidores + 1 servidor de contrato COVID

Objetivo Geral: Suprir as necessidades financeiras e materiais das unidades de trabalho,
maximizando os resultados financeiros a partir do controle, analise e planejamento das suas
movimentacdes com a utilizagdo sensata dos recursos orcamentdrios e financeiros
disponiveis.

Destacamos que o CAPAAC ndo possui servico de contabilidade sendo subordinado ao FES -
Fundo Estadual de Satde quanto aos procedimentos a serem adotados na adequacdo as
Normas internacionais de contabilidade e a apreciagio e orientacdo dos registros efetuados no
SIGEFES bem como da prestacdo de contas anual apresentada ao Tribunal de Contas do
Espirito Santo.

A elaboragdo da Proposta Or¢camentaria Anual do CAPAAC para o exercicio de 2021 foi elaborada
a partir da consolidacdo das despesas do exercicio de 2020, enviada ao Ordenador de Despesa
para analise e enviada a SESA para compilacdo das informacgdes e inclusdo na Proposta
Orcamentaria da SESA.

Principais atividades de execuc¢do continua:

1 - Setor de Financas (execuc¢do orcamentaria e financeira)
e Registrou as operacoes realizadas, operacionalizando os sistemas SIGEFES e SIGA;
e Efetuou os pagamentos, controlando o saldo disponivel;
e C(Controlou as contas a pagar relativas a execucdo de contratos, impostos e despesas
operacionais;
e Procedeu a abertura, elaboracao, execucdo e revisdo, dos processos de compra;
e Realizou processos licitatérios em todas as suas etapas de execugao;
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Realizou os procedimentos de participacdo e de adesdo a Atas de Registro de Precos;
Controlou e acompanhou a execuc¢do de contratos;

Realizou a execucdo or¢camentaria e financeiras em todas as suas etapas;

Gerou os relatdrios contabeis;

Acompanhou a execucdo de contratos, com registros de contratos celebrados, controle de

saldos, empenho, liquidacdo e pagamento;

o Respondeu aos Termos de Notificacdo do Tribunal de Contas do Estado;

e Acompanhou o comportamento das despesas emitindo o alerta em caso de aumento
demasiado.

e procedeu a autuacdo dos processos do Nucleo de Trabalho Administrativo e Financeiro no
sitema EDOCS;

e Em 2021, os encaminhamentos de documentos e autuacio de todos 0s novos processos
foram feitos no sistema EDOCS;

e Realizou prestacdo de contas mensal e anual ao Tribunal de Contas do Estado;

o Efetuou o preenchimento das previsdes de consumo no sistema SIGA, o acompanhamento
das atas de registro de precos incluindo o encaminhamento da solicitacdo do material
registrado e solicitacao de autorizacdo para adesao.

PROCESSOS AUTUADOS NO SETOR FINANCEIRO

ANO QUANTIDADE
2019 158
2020 126
2021 101

Fonte: Setor Financeiro

DEMONTRATIVO DOS PREGOES REALIZADOS - 2021

VALOR VALOR VALOR
ANO PRETENDIDO COMPRADO ECONOMIZADO | ECONOMIA
2019 26.465,60 21,348,00 5117,60 19,33
2020 4.001,21 3.499,68 501,53 12,51
2021 30.000,00 27.780,00 2.220,00 74

Fonte: Setor Financeiro

SERVICOS DE CARATER CONTINUADO/CONTRATOS - CAPAAC - UG: 440918

Exercicio 2021

CONTRATADOS N2 CONTRATO OBJETO
TICKET SOLUGOES HDFGT S/A 019/2017 Manutengdo de veiculo oficial - pegas
TICKET SOLUGOES HDFGT S/A 019/2017 Manutengdo de veiculo oficial - servigos
LINK CARD ADM DE BENEFICIOS EIRELI 18/2017 Gasolina
LINK CARD ADM DE BENEFICIOS EIRELI 18/2017 Diesel
DELTA AUTOMOTORES LTDA. 311/2016 Locagido de veiculo
LIDER BRASIL SERVICOS EIRELI 017/2020 Servigos de limpeza e conservagdo
MUNDIAL SERV. DE VIGIL. E SEGURANCA LTDA 236/2016 Servigo de vigilancia patrimonial
PEROVANO LAVANDERIA LTDA. ME 001/2018 Servigos de lavanderia hospitalar
TELEMAR NORTE LESTE SA 021/2017 Servigos de Telefonia - Fixa
CLARO - mével 012/2017 Servigos de Telefonia - mével
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TELEMAR NORTE LESTE SA

002/2021 Telefonia interurbana

MELHOR ALIMENTACAO LTDA

094/2021 Fornecimento de alimentagdo

DESPESAS CONTINUADAS

OBJETO

CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO

Vale transporte urbano

VIACAO REAL LTDA

Vale transporte interurbano (distritos)

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL

Publicagdes legais

ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRIC S/A-ESCELSA

Fornecimento de energia elétrica

BRK AMBIENTAL. S/A

Servicos de Agua e esgoto

DECISAO JUDICIAL

OBJETO

ketlen Carla Brito de Souza

Plano satide (R$ 20,30 mensal)

ketlen Carla Brito de Souza

alimento provisério (R$ 120,66 mensal)

Fonte: Setor Financeiro

2 - Setor de Compras

Registrou as operacdes realizadas, operacionalizando o sistema SIGA e EDOCS;

Realizou as compras de materiais e servigos desde a criagdo do processo de compra no
sistema SIGA e encaminhamento para o Setor Financeiro;

Solicitou e acompanhou o cadastro de materiais no SIGA;

Manteve contato com os fornecedores;

Emissdao e encaminhamento de Ordem de Fornecimento/Ordem de Compra para o
fornecedor;

Acompanhamento da entrega dos servicos e materiais adquiridos;

Enfrentou dificuldades na aquisicao de alguns itens utilizados no combate a COVID 19 pois

alguns desses itens tiveram o valor aumentado e outros sumiram do mercado.

3 - Setor de Faturamento Hospitalar

e Registrou as operacgdes realizadas, operacionalizando o sistema SIHD;

e Recolheu laudos médicos de internacdo involuntaria e encaminhou para Promotoria de

Saude e Coordenagdo de Saude Mental;

e Fez a conferéncia das internagdes e altas dos pacientes;

e Realizou o controle, registro e acompanhamento das estatisticas;

e Emitiu e controlou os cadastros no CNES;

e Verificamos que apds o isolamento social por conta da pandemia do COVID 19 houve um

aumento no atendimento hospitalar de psiquiatria.

PRODUGAO ANUAL SUS - 2021

2019 2020 2021
ESPECIALIDADE
QTDE VALORR$ | QTDE VALOR QTDE VALOR

INTERNACAO 365 349 353

AIH'S APROVADAS (PAGAS) 716 539.856,58 | 667 490.177,49 | 669 469.663,99
ATEND/MEDICO 2.216 24.376,00 | 2043 22.473,00 | 2.198 24.178,00
ATEND/ENFERMEIRO 2.560 16.128,00 | 2346 14.779,80 | 2.412 15542,10
ATEND/SERVICO SOCIAL 688 4.334,40 | 1092 6.879,60 | 1.012 6.375,60
ADMINISTRACAO MEDICAMENTOS 2.262 1.425,06 | 2535 1.597,05 | 2.027 1276,98
LEITO/REPOUSO 732 9.128,04 | 773 9639,31 | 777 9.689,19
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 9.539 9.805 9448
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VALORES APROVADOS ‘ ‘ 595.248,80‘ ‘ 545_546’25‘ ‘ 526.725,86 ‘

Fonte: Setor Faturamento

4 - Setor de Farmacia

Registrou as operacdes realizadas, operacionalizando o sistema SIGA.

Procedeu o planejamento, gestao, organizac¢do e avaliacdo de servicos farmacéuticos;
Realizou o planejamento da compra de medicamentos e materiais hospitalares;

Efetuou a programacdo, recebimento, conferéncia, selecdo, armazenamento,
fracionamento, controle, distribuicdo, dispensacdo, orientacdo e utilizacdo de
medicamentos e materiais médico hospitalares

Realizou o inventario anual e mensal de medicamentos e materiais hospitalares.

Realizou assisténcia farmacéutica aos pacientes internados na Unidade de Curta
Permanéncia do Hospital;

Realizou o controle e gerenciamento de estoque dos materiais médico-hospitalares e
medicamentos;

Recebemos transferido da SESA, material utilizado na prevencdo e combate ao COVID19.

5 - Setor de Almoxarifado de bens de consumo

Registrou as operagdes realizadas, operando o sistema SIGA no moédulo de almoxarifado de
bens de consumo.

Procedeu ao planejamento da compra de materiais de uso continuo que compdem o
estoque assim como o material de prevencdo ao COVID19;

Controlou o armazenamento, saldo de estoque e prazo de validade dos materiais
adquiridos;

Registrou as entradas e saidas de materiais;

Efetuou a dispensacdo de materiais;

Realizou mensalmente a conferéncia dos saldos de estoques;

Realizou o inventario anual de bens de consumo.

Recebemos transferido da SESA, alguns itens como material de limpeza, utilizado na
prevencdo e combate ao COVID19.

Implementou agdes para o uso racional dos materiais de consumo: solicitagdo de devolucdo
do frasco vazio para pegar um novo material, acompanhento dos gastos, etc.

6 - Setor de Patrimonio

Registrou as operagdes transferéncias, entrada, saida e baixa realizadas, operando o
sistema SIGA no modulo de patrimonio;

Controlou a entrada e saida de bens moveis;

Alimentou o sistema de controle de patriménio;

Realizou o inventario anual de bens moveis;

Controlou e acompanhou a movimentacgao interna de bens;

Execucdo orcamentaria

No que tange a execucdo orcamentdaria relativa ao exercicio de 2021, destacamos que o valor
aprovado por meio da Lei Or¢amentaria Anual n® 11.231/2021 (07/01/2021) fixou a despesa
para o CAPAAC em R$ 2.219.259,00 e no final do exercicio foram devolvidos Créditos
orcamentarios no valor de R$ 5.864,03.
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REPASSE ORCAMENTARIO EFETUADO AO CAPAAC

ANO LIBERADO ATUALIZADO EXECUTADO **SUPLEMENTO

2016 1.910.321,66 1.982.321,66 2.064.528,78 154.207,12
2017 1.760.000,00 2.235.055,80 2.339.553,37 579.553,37
2018 1.939.914,00 2.167.384,08 2.126.230,82 227.470,08
2019 2.448.425,00 2.269.980,36 2.190.949,74 -178.444,64
2020 2.219.259,00 2.377.476,72 2.339.773,71 37.703,01
2021 2.219.259,00 2.337.394,97 2.327.013,32 124.000,00

* Orgamento 2021 liberado conforme LOA n? 11.231 (07/01/2021)
** Diferenca orcamentaria complementada ou suprimida no decorrer do exercicio.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

dnexo X1, da Lei 4220064

GOWVERND DO ESTADOD DO ESPIRITO SANTO
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
440518 - GENTRO DE ATENDIMENTO PSIGUIATRICO ARISTIDES ALEXANDRE CAMPOS
Acumulado até Dazembro/2021

SACDU OR

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL {e) | DOTAGAOD ATUALIZADA (f) | D DAS (g) | DI AS LIQUIDADAS (h) DESPES?;? PAGAS | boTAGAO (j) =
[f-a
DESPESAS CORRENTES 2.219.250,00) 2.337.304,07] 2.327.013,23) 2.327.013,23 2.145.542,15 10.381,74
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0, 00|
JURGS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00) 0,00) 0,00] Ud 0,00 0,00
CUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.219.259,00| 2.337.394,97 2.327.0|3.23| 2.327.013, ?GI 2.145.542,15 10.361,74

DESPESAS DE CAPITAL ﬂ‘w 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00]
NVESTIMENTOS 0,00) 0,00] 0, 00] Q.09 0.00 i, 0]
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00) 0,00 ﬂ.:t‘l 0.00' 0.00 0,00]
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00) 0, 00] -ﬂ,q 0 IH 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCLA 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sublotal das Despesas (Vi) 2.219.259.00) 2.337.394.97] 2.327.013.23) 2.327.013.23 2.145.542.15 10.361.74
AMDNTIZA?AO DA DIVIDA/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO (VII}

Amerlizagio da Divida Intema 0,00) 0,00 ﬂ.:DI 0,00 0,00 , 00|
Divida Mobilidria 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00 , 00|
Qutras Dividas o II 0,00 Jj u_d 000 0.00

Amorlizacho da Divida Externa 0.00] 0, 00) 9,00] 0,00 0.00 00|
Divicaa Mabilidria 0.00] 0,00 o.00] 000 0.00 00|
Qutras Dividas 0,00) (0,00 0,00] 0,09 0,00 0,00)

?\:BWAL COM REFINANCIAMENTO (VNI = 2.219.2598.00 2.337.394,97 2.327.013.23 2.327.013.23 Z.145.542.15 10.361.74
B
Suparavi () 100 500 o.00) 000 000 .00
TOTAL (X) = [VIIIX} 2.219.250,00) 2.337.304,07] 2.327.013,23) 2.327.013,23 2.145.542,15 10.381,74
RESERVA DO RPPS n‘m 0,00 ﬂ.d O.m 0,00 0,00]
FONTE: Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Plblicas do Espirito Santo  SEFAZ-ES
. N
BENS MOVEIS RECEBIDOS EM TRANSFERENCIA EM 2021
QTDE DESCRICAO ORIGEM VALOR

10

CAMA FOWLER

SESA 30.477,20

04

MESA DE CABECEIRA E REFEICAQ

SESA 2.160,40

01

CARRO DE EMERGENCIA

SESA 3.990,00

36.627,60

TOTAL

Restos A Pagar 2021
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Governo do Estado do Esplrte Santo

RAP.03 - Saldo Restos a Pagar Processados e Nao Processados - Més 14 (Fonte/Acdo/Grupo/Nota de

Empenho/ Credor)

Processo Crador Plano orgamantario

aB03/2024

3389030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 0,00
339037 - LOCAGAD DE MAO-DE-OBRA 0,00
339039 - QUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESS0A JURIDICA 0.00

2016MEDOI03 73580822  T120B516000174 - Mio Definido - 000001 - 2020 - 0.00

ALGAR TELECOM S/A  000D1 - Auséncia de Plano
Orgamentario (PO) especifico para

8 aglo. - ---- MNao Definide
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFGRIIAGEO E CBIII.INIC!IQAO - PESSOA 0.00
JURIDICA
339135 - QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 0.00
|Total | 0,00

. y
SIGEFES Siztema Integrada de Gesso das Finangas Publicas do £5 - Gestao ca SEFAZ

Governo do Estada do Esplinte Santo
Detalhamento da Conta Contabil

Dados Gerais
Unidade Gestora

0,00
0,00
0,00
929,30
929,30

000

o.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

000

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

o.00

0,00
.00

Impresso por Marcia Heloisa Costaionga sm 08/03/2027 15:23

440818 - CARAAT

Bagina 11

Centa Contabil

A0E120100 - NLE REALIZADAS A PAGAR

Conla Cormente Salda  Debite Crédite Saldo Atual
Anterior
O0E07061000165. 202 1NEDDIZ 202 1NRODZ0D,  3437.20.44.001 10302, 0047, 2184.54.3201 20,0000, EDHDD. 588,50 aa0 a,00 A8, 50
0.1.04.000000.3.3.90.30.16.000001_06.000000_ 000000 202 1NLOD541 F
02201230000144.2021NEDDDT1. 202 1NRDODT 1. 2831.20.44 501 .10.302. 0047, 2184.54.320120.0000. EDBID. 44.933 80 0,00 0,00 44.933,80
0.1.04.000000.3.3.90.37.02.000001.12.000000_000000. 202 1NLODSS50 F
02588791000162. 202 1NEDDZED. 202 TNRDD1BZ.  2450.20.44 80110 302, 0047, 2184 543201200000, EDOOD. 63.434 34 Q.09 .09 63.434 .84
0.1.04.000000.3.3.90.30.61.000001.06.000000_000000. 202 1HLOD5S1 F
02625150000170.2021NEDDDDS, 202 1NRODME,  2T65.20.44.801 10,302, 0047, 2154.54.3201 20,0000, EDHDD. T.639,00 a0 2,00 T.659,00
0.1.04.000000.3.3.90.36.44. 00000108 000000 0D00ODE. 2021 NLOD547 F
OT482443000105.2021NEDDDT1D. 202 1NRDDDID. 2832 20.44 501 10 302, 0047, 2184 54320120 0000, EDBID. 3rara3 0,00 0,00 378713
0.1.04.000000.3.3.90.37.03.000001.12.000000_000000. 202 1MLOD549.F
OT482443000105.2021NEDDDT1D. 202 1TNRDDDID. 2832 20.44 80110 302, 0047, 2184 54320120 0000, EDODD. 7.093.30 Q.00 0,00 7.083.30
0.1.0:.000000.3.3.90.37.03.000001.12.000000_000000.202 1 NLOOS55.F
021024 72000120202 1NEDDDIT 202 1NRODT.  2TGZ 20.44.801 10302, 0047, 2154.54.3201 20,0000, EDHDD. 765404 .00 a,00 T.554,04
0.1.04.000000.3.3.90.38.78.000001.12.000000_000000. 202 1NLOOS53 F
12039966000111.2021NEDDDDS. 2021 NRDEDDS. 24002044 501 10 302, 0047, 2184 54.3201 20 0000, EBDOD. 231,00 Q.00 0,09 431,00
0.1.04.000000.3.3.90.30.58.000001.12.000000_000000. 202 1MLOG552.F
2815Z650000171.202TNEDDDDT 202 TNRDDDDT. 27702044 801 .10 302, 0047, 2184 54.320120. 0000, EDOOD. 837473 Q.09 .09 837973
0.1.04.000000.3.3.90.30.43.000001.06.000000_000000. 2021 NLOOS58 F
J244129T000117. 202 1NEDDD1G. 202 1NRODDIE,  24559.20.44.801 10,302, 0047, 2154.54.3201 20,0000, EDHDD. 7.82 a0 2,00 v.42
0.1.04.000000.3.3.90.30.61.000001.12.000000_000000. 202 1NLOD0E2 F
32441297000117.2021NEDDD16. 202 1NRDDD1E.  2450.20.44.501.10.302. D047, 2184.54.320120.0000. EDHDD. 204392 000 000 204392
0.1.04.000000.3.3.90.30.61.000001.12.000000_000000. 202 1MLOJIT4 F
IBEE0S3IFO00116.2021NEDDITE 2021NROD2TI.  3437.20.44.001 10,302, 0047, 2184.54.3201 20,0000, EDHDD. 37500 00 2,00 3TE00
0.1.0:.000000.3.3.90.30.16.000001.12.000000_0000D0. 202 1 NLOOS545 F
A0432544000147 2021NEDDD 14 202 1NRDODI4.  Z737.20.44 501 10 302, 0047, 2184 54.3201 20 0000. EDBDD. 280,00 a,a9 a,00 230,00
0.1.04.000000.3.3.90.30.27.000001.12.000000_000000. 202 1NLOD548 F
TOTAL 181.471,08

Sistema Integrato de Gestio das Finangas Piblicas do Espiriio Santo | SEFAZ-ES

8.5.9 - Nucleo de Trabalho de Manutencao e Higienizacao*

IiTgraEsD por Mbrca Haloisd Comtalonga 4m 10I2E &8 1547,

Bagina 111

* No organograma oficial do CAPAAC este Nucleo de trabalho aparecer como Ntcleo de Trabalho Neurologia Adulto e

Infantil (equivocadamente)
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Composta por 01 (um) Chefe de Nucleo e 14 (quatorze) servidores terceirizados da Empresa Ativa
Terceirizagcdo de Mao de Obra Eireli.
Atividades executadas:

Acompanhou a execucdo dos servigos de manutenc¢ao do prédio por empresa terceirizada
como: embolso e pintura nas paredes; troca de toda parte elétrica; troca das calhas
galvanizadas por calhas de alvenaria; conserto do telhado; reforma das enfermarias
visando a conservacdo do imoével e propiciando um ambiente mais saudavel para os
usuarios e servidores;

Parceira com diversos 6rgdos com objeto de melhorar as nossas instalagdes prediais
através de servicos de dedetizacdo e poda de arvores da parte interna do Hospital;
Conservacao e manutencao dos jardins interno e externo oferecendo, principalmente aos
pacientes internos um ambiente agradavel para circulacao;

Acompanhamento como responsavel técnico, o programa de economia do governo do
Estado que tem como objetivo reduzir a despesa de custeio, eliminar gastos, disseminar
boas praticas, levando ao aumento do investimento em beneficio da populagdo.
Acompanhamento e atualizacdo do Painel Informativo de gastos da Unidade (4gua, energia
e telefone) objetivando a conscientizagdo dos servidores da Unidade;

Acompanhamento e fiscalizacido do desempenho da empresa terceirizada de servicos
continuos de higienizacdo e limpeza da Unidade; e servicos eventuaus de desintetizacao,
desratizacdo, descupinizacdo, lavagem das caixas d’agua;

Manteve acoes de trabalho para a prevencao a COVID-19.

Garantiu o abastecimento dos dispenser de sabonete e alcool em toda a Unidade para a
prevencgdo a COVID-19.

4.6- EQUIPE INTERDISCIPLINAR

A Equipe Interdisciplinar do hospital é representada por 30 (trinta) profissionais de nivel
superior que atuam em diversas areas do hospital:

12(dose) Enfermeiros

03(trés) Assistentes Sociais

01(um) Terapeuta Ocupacional
01(um) Professor de Educacgio Fisica
01(um) Nutricionista

03 (tres) Farmacéuticos

07 (sete) médicos Psiquiatras

01 (um) medico clinico

01 (um) Psicélogo

Acerca do trabalho desenvolvido pela Equipe Interdisciplinar destacamos estes:

Elaboracdo de Plano Terapeutico Singular para cada paciente até 72 horas de sua
internacao;

Entrevista clinico-social com os familiares no momento da internacao;

Estudo de caso;

Reunides semanais com a equipe para discussdo de casos, preparacdo/indicacdo de alta
hospitalar, planejar e intervir nas acdes intra e extrahospitalares, discutir e sugerir
adequacgdes nas rotinas da unidade hospitalar;

Realizagcdo mensalmente assembléia de pacientes;

Contribuicdo com a recuperacdo e/ou manuten¢do dos vinculos familiares e envolver a
familia no processo de recuperacdo do doente através de reunides mensais de familia,
atendimento aos familiares, informacgao a cerca da situacdo de satide dos pacientes,;
Elaboracdo de relatério sobre o estado de sauide dos pacientes quando necessario;
Participacdo na elaborag¢do de eventos em datas comemorativas.
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Elaboracdo de encaminhamento para as unidades de referéncia no momento da alta;

Atendimento em equipe aos pacientes;

Realizagdo alta a pedido dos familiares;

Elaboracdo de parceria e contato com outras unidades de referéncia visando a

continuidade do tratamento ambulatorial quando necessario;

e (riacdo de uma rotina que assegure a equipe na insercdo do processo de admissao,
internacao e alta hospitalar.

e Continuidade do Projeto “Ambiente 100% Livre do Tabaco”, reconhecido no prémio

INOVES, projeto “Espaco de Cuidado” e projeto “Ta ligado”.

Devido a pandemia do COVID-19, mediante portaria SESA n 38-R de 19 de marco de 2020,
muitas das atividades, que envolviam aglomeracdo de pessoas e atendimento a familiares,
desenvolvidas pela equipe interdisciplinar foram suspensas. Para atender a demanda
especifica do hospital novas atividades foram criadas em substituicdo. Como:

o Atendimento as familias por telefone ou por meio de comunicagao audiovisual;
e Webreunides com outros orgaos que compde a Rede de Atengao Psico-Social;
e Promocio da realizacido de contato diario entre os pacientes e familiares por telefone.

4.7 - COMISSOES DO CAPAAC

4.7.1- Comissdo Controle de Infec¢do Hospitalar - CCIH
4.7.2- Comissao de Nucleo de Seguranca do Paciente - NSP
4.7.3- Comissdo de Padronizaciao de Medicamentos
4.7.4- Comissdo de Farmacia e Terapéutica
4.7.5- Comissdo de Revisdo de Prontuarios Médicos
4.7.6- Comissdo de Satde do Trabalhador - COSAT
4.7.7- Comissao de Estagio Supervisionado
4.7.8- Comissdo de Eventos
4.7.9- Comissao de Humanizacao
4.7.10-Comissdo de Licitacao

As atividades das comissdes sdo realizadas dentro das necessidades do hospital composta por
servidores de diversos nucleos de trabalho, com reunides periddicas, destacando-se as relatadas
abaixo:

4.7.1- Comissao de Controle de Infeccio Hospitalar - CCIH e
4.7.2 - Nucleo de Seguranca do Paciente — NSP

Dentre as atividades desenvolvidas, destacamos as seguintes:

e Busca ativa de casos de infec¢do hospitalar em prontudrios e receitas prescritas de

antimicrobianos;

Prescricdo da CCIH em todos os prontudrios;

Notificagcdo semanal a vigilancia epidemioldgica municipal das doengas compulsoérias;

Elaboracdo de planilha dos servidores acometidos pelo covid-19;

Realizacdo de visitas aos diversos setores do hospital, para detectar procedimentos e

técnicas inadequadas ao trabalho com o paciente, fornecer informagdes para

correcdo, realizando assim um treinamento em servico;

e Envio trimestral a Coordenagdo Regional de Controle de Infeccdo Hospitalar do
Relatério Trimestral de Controle de Infeccao;

e Avaliacdo de lesdes e prescricdo /indicacdo/orientacdo de curativos diariamente;
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Reunido para atualizagao sobre o COVID-19 a todos os funcionarios da instituicao;

Reunido para Capacitacdo da Equipe de Enfermagem quanto o COVID-19 e uso de
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs;

Participacdo ativa no Gabinete de Gestdo de Crise - Enfrentamento ao Coronavirus
(COVID-19);

Participacdo nas reunides diarias do Huddle;

Atualizagdo em conjunto com o Gabinete de Enfrentamento de Crise do COVID-19 dos
fluxos de atendimento aos pacientes com sintomas respiratérios no Pronto
Atendimento e do setor de Internagdo conforme notas e portarias vigentes;

Elaboracdo e atualizagdo em conjunto com o Gabinete de Enfrentamento de Crise
do COVID-19 do Plano de Agdo da Instituicdo para Enfrentamento do COVID-19;
Participacdo junto com os Enfermeiros da instituicio da Capacitacdo de Coleta de Swab
Nasofaringe na Superintendéncia Regional de Saide de Cachoeiro de Itapemirim;
Notificacdo dos casos de pacientes com sintomas respiratorios suspeitos de COVID-19;
Envio didrio a Superintendéncia Regional de Saide de Cachoeiro de Itapemirim - SRSCI
e-mail com NOTIFICACAO NEGATIVA para acompanhamento de casos internados de
COVID-19, na auséncia de casos na instituicao;

Atualizagdo dos dados dos pacientes hospitalizados confirmados de coronavirus
(COVID-19) através do sistema web EPIMED;

Atualizagdo junto ao Servico de Higienizagdo rotinas/procedimentos da equipe para maior
controle e prevencdo de infecgdo hospitalar;

Atualizagdo dos protocolos de recomendagdes para colocagdo e remocdo de
equipamento;

Atualizacdo dos processos do Servigo de Nutricdo e orientagdes quanto ao uso de EPIs
juntamente com as nutricionistas do setor;

Atualizagdo dos processos de trabalho da equipe de rouparia e orientacdes
quanto a procedimentos de controle de infec¢do e uso de EPIs;

Participacdo de todos os treinamentos ofertados pela Superintendéncia Regional de Saude
de Cachoeiro de Itapemirim -SRSCI;

Elaboracdo junto com os demais membros da comissdo processos e protocolos de trabalho
de prevencao as infecgdes hospitalares;

Parecer técnico quanto a aquisicdo de materiais e equipamentos;

Parecer técnico quanto ao isolamento para paciente com covid-19 “Positivo”;
Avaliacdo, treinamento e orienta¢des a equipe de saide, quanto aos procedimentos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo;

Elaboracao dos protocolos de limpeza e desinfeccdo de equipamento e materiais;
Elaboracdo dos protocolos de enfermagem dos procedimentos invasivos;
Elaboracdo de protocolos de enfermagem;

Elaboracdo de protocolo de barreira sanitaria contra o covid-19 para instituicio;

Coletado dados para a geracdo, interpretacio e divulgacdo de indicadores de
qualidade, tais como indices de infeccdo comunitaria e hospitalar;

Implementacdo e treinamento dos protocolos operacionais padrao (POP) para a execucdo
de técnicas de enfermagem, tais como higienizagdo de maios, introducdo de sondas
vesicais, antissepsias pré procedimentos invasivos, reprocessamento de artigos, etc, a fim
de controlar e reduzir infecg¢des;

Criacdo do Checklist de internacdo para pacientes e acompanhantes;

Criagdo do protocolo da vacina covid -19 para pacientes internados;

Teste rapido de antigeno para covidl9 em todos os pacientes com indicagdo de
internacao.

Webinar NSP/CCIH-Segurangca do Paciente-Cultura de Seguranca e Gerenciamento
de Riscos;

Monitorizac¢ao dos indicadores dos seguintes protocolos:

Identificacdo dos pacientes;
Higienizacdo das maos;
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Identificacdo e sinalizacdo do piso durante o processo higienizacao;

Protocolo dos nove passos para administracdo correta dos medicamentos;
Protecao adequada das tomadas e fios elétricos;

Realizacdo de reunides perioddicas do NSP;

Nomeagdo de novos membros para a CCIH e NSP;

Reunides trimestrais da CCIH;

Reunido com a -equipe de enfermagem abordando assuntos inerentes a
CCIH/Enfermagem;

Confeccdo de cartazes com informacgoes sobre a Pandemia de COVID-19;

Atualizacdo do Programa Anual de Controle de Infec¢des Hospitalares;

Treinamento para toda equipe do hospitalar referente as agdes e cuidados sobre
a Pandemia - COVID-19;

Visita técnica aos setores do hospital pelo NSP/ CCIH;

Monitorizacdo da limpeza terminal mensal nas enfermarias e lavagem dos cobertores;
Notificagio compulséria das doencas no encaminhamento para a Vigilancia
Epidemiol6gica Municipal - semanal;

Realizacdo das estatisticas trimestrais e anual com indicadores das Infeccdes
relacionadas a Assisténcia de Sadde e envio para a Superintendéncia Regional de
Saudde;

Manutencdo da rotina de uso de alcool a 70% para higienizacdo das maos dos pacientes
antes de todas as refei¢oes;

Acompanhamento de todos os EPIs indispensaveis para o Periodo de Pandemia;

Revisdo e atualizacao de Protocolos da Unidade;

Monitoramento das barreiras sanitarias no hospital, referente a Pandemia do
Coronavirus- (COVID-19);

Confeccdo de novos pops referente ao enfrentamento do Coronavirus (COVID-19).

4.7.3 - Comissdo de Selecido e padronizacido de medicamentos
4.7.4 - Comissao de Farmacia e Terapéutica

Objetivo: responsavel pela padronizacdo e selecdo dos medicamentos, contribuindo para a
racionalidade e seguranca na prescricdo e utilizacdo de novas tecnologias. Além do
desenvolvimento de politicas e praticas que visam a eficiéncia administrativa e a eficacia

terapéutica. Como um foro para avaliar e discutir os aspectos do tratamento medicamentoso, a
CFT orienta o corpo clinico, administrativo e assistencial do hospital sobre temas relacionados a

medicamentos e materiais hospitalares.

e Reuniu com os membros da Comissdo para avaliar e discutir o elenco de medicamentos.

e Participou das mudangas dos processos de trabalho da Unidade, em decorrérncia da

Pandemia do COVID-19.

4.7.5-Comissao de Revisido de Prontuarios

Objetivo: Atender a resolucao CFM n? 1.638 de 10/julho/2002, que define prontuario médico
como documento Unico constituido de um conjunto de informagdes, sinais e imagens
registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e situacdes sobre a satide do paciente e
a assisténcia a ele prestada, de carater legal e sigiloso e cientifico, que possibilita a
comunicacdo entre membros da equipe interdisciplinar e a continuidade da assisténcia
prestada ao individuo.

e Reuniu periodicamente com todos os membros da Comissao para atender as
demandas externas referente a liberagdo de cdpia de prontuario médico;

e Fez avaliacdo e acompanhamento de 357 prontuarios médicos com o objetivo de
deteccdo dos principais erros, como também dos avancos no preenchimento dos
Prontuarios;
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e Participou das mudancas dos processos de trabalho da Unidade, em decorrérncia da
Pandemia do COVID-19.

e Elaborou um Formuldario contendo os principais itens a serem avaliados e foi feita
uma divisdo dos Prontuarios pelos membros da Equipe, para analise dos mesmos;

e Passou orientagdes aos profissionais quanto ao correto preenchimento dos
Prontuarios;

e Detectou e informou a necessidade de melhoria no preenchimento das informacdes
do Prontudario por ser um documento legal, comumente solicitado em casos juridicos
e previdenciarios;

o Constatou muitos avanc¢os na organiza¢do dos prontuarios no ano de 2021;

4.7.6-Comissio de Saude do Trabalhador - COSAT

Objetivo: A COSAT tem como finalidade a melhoria das condi¢des de trabalho e do meio ambiente,
buscando solu¢des que promovam um estado de bem-estar fisico, psiquico e social do trabalhador
e a qualificacdo do meio ambiente, tendo principalmente, uma func¢io preventiva, conforme
disposto na Lei 5.627 de 03/02/2015.

e Acompanhar todas as atividades da unidade verificando melhores condicGes de trabalho
aos servidores.

e Capacitar os profissionais que atuam no CAPAAC com cursos sobre a importancia da
COSAT (Comissdo de Saude do Trabalhador), para que tenham condi¢cdes de atuarem
juntamente com a Comissao identificando os riscos nos locais de trabalho, promovendo
melhores condi¢cGes de trabalho em seu ambiente profissional.

Realizar as atividades referentes aos mapas de riscos da Unidade
e Participou das mudancas dos processos de trabalho da Unidade, em decorrérncia da

Pandemia do COVID-19.

4.7.7-Comissio de Estagio

7

Objetivo: A Comissdo de Estagios é responsavel pela avaliacio e aprovacdo dos estagios
obrigatérios e tém por finalidade a preparacdo dos estudantes para o trabalho produtivo,
contribuindo para a formacao de recursos humanos e desenvolvimento pleno da cidadania.

Dentre as atividades da Comissdo de Estagio em 2021, destacam-se as seguintes acoes:

e Disponibilizagdo de vagas, turnos e setores para campo de estagio, conforme suas
especificidades;

o Negociacdo de vagas para estagio com as instituicdes de ensino vinculadas a SESA.

e Elaboracdo de plano de trabalho em conjunto com a instituicio de ensino, para o
desenvolvimento das ac¢oes;

e Definicdo e apresentacgio para os estagiarios das normas e rotinas para o desenvolvimento das
atividades académicas supervisionadas/estagios nos setores;

e Elaboracdo de roteiro e coordenacdo de visitas técnicas de instituicbes de ensino a esta

unidade.
Curso Disciplina N2 de Alunos N2 de Alunos Total de Dias da Carga Numero
Capacitadade Matutino Vespertino Alunos Semana Horaria de
Instalada do Semanal Semanas
hospital/unidade
Psicologia Psicopatologia e 35 6 27 Terga feira 6h 11
Satide Mental
Servigco Atengdo na Saude 2 1 - 2 Seg e Qua 6h 8
Social Mental
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Nutrigdo Nutri¢do Clinica 3 1 1 3 Seg a sex 30 - 40hs 4

Fonte: Comissao de Estagio/2021

4.7.8- Comissao de Eventos

Objetivo:Trabalhar o pertencimento e fortalecer a participacao social e os vinculos
comunitarios,contribuindo para o pleno desenvolvimento da cidadania e terapéutica do paciente,
estimulando o a se orientar no tempo.

Destacam-se as atribuicoes:

e Elaborar e divulgar a lista dos eventos sociais, culturais e esportivos, institucionais e
externos para pacientes e funcionarios;

e Promover e organizar a participagdo do hospital em eventos sociais, culturais e esportivos,
institucionais e externos;

e Planejar e organizar as atividades comemorativas para os paciente internados;

e Apoiar e/ou organizar os eventos promovidos pelo hospial;

OBS: As atividades que envolviam aglomeracoes de pessoas, como 0s eventos comemorativos,
foram suspensas a partir do més de marco de 2020 devido a pandemia do COVID-19, mediante
portaria SESA n 38-R de 19 de margo de 2020.

4.7.9 - Comissao de Humanizacao
Grupo de Trabalho de Humanizagdo (GTH)

Objetivo: intervir na melhoria dos processos de trabalho e na qualidade da producdo de saude
para todos, constituindo-se como um espaco coletivo organizado, participativo e democratico,
buscando um resgate da humanizagdo na assisténcia, em beneficio dos usuarios e dos
profissionais de saudde.

Principais atividades desenvolvidas em 2021:

e Em virtude da Pandemia do COVID-19, as visitas didrias ficaram suspensas, conforme
Portaria SESA n2 038-R publicada em 20/03/2020. Assim foi ofertado contato telefonico

diariamente entre os usudrios e familiares/amigos, a escolha do usuario, visando a
manutencio e/ou restauracgio de vinculos familiares;

e Reunides periddicas do GTH (Grupo de Trabalho de Humanizacao);

o Fortalecimento de agdes, indicadores e dispositivosimplantados, em consonancia com a
Politica da Politica Nacional de Humanizagido (PNH), tais como: valorizacdo da ambiéncia,
acoes de reorganizacio de processos de trabalho, espacos continuos de escuta qualificada,
como a “Assembleia de Pacientes”, Acolhimento com Classificacdo de Risco, defesa dos
direitos dos usuarios, dentre outros;

e Manutencdo da acdo referente aos“Pacientes Aniversariantes”, com a entrega de um
chocolate e um cartao.

4.7.10 - Comissao Permanente de Licitacio

No CAPAAC funciona a Comissdo de Pregoeiro e equipe de apoio de Pregao Eletronico que é a
modalidade de licitagdo empregada na Unidade.
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Objetivo Geral da modalidade pregdo: Possibilitar o aumento da competitividade e a ampliacao
das oportunidades de participacdo nas licitacbes, contribuindo para a reducdo de despesas e
permitindo maior transparéncia e agilidade nos procedimentos licitatérios.

Formada por trés servidores efetivos com formacdo em licitagio sendo um pregoeiro e dois
membros de equipe de apoio, designados por portaria.

5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DA UNIDADE

5.1 - Porte da Instituicao

Especialidade: Psiquiatria

Total de leitos: 35 leitos

Faturamento/anual: 526.725,85

N2 de Atendimentos no PS média/anual: 2.412

N¢ de Procedimentos realizados média/anual: 9.447

5.2 - Indicadores Hospitalares (média dos dltimos 03 anos)

Taxa de Ocupacado: 77,52%

Tempo médio de permanéncia: 28,50 dias

Taxa de mortalidade hospitalar: 0,00%

Taxa de infecgdo hospitalar: 0,20 %

Taxa de transferéncia externa definitiva: 0,50%
Taxa de evasdo: 0,25%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Média
H Ocupacao 91,59% 79,18% 77,52% 87,55%
H Permanecia 30,40% 27,84% 28,50% 28,91%
M Mortalidade 0,08% 0,00% 0,00% 0,03%
H Inf. Hospitalar 0,16% 0,20% 0,30% 0,22%
M Transf. Externa 1,08% 0,75% 0,50% 0,78%
5.3 - Producio Anual dos Ultimos 03 anos - SUS
2018 2019 2020
ESPECIALIDADE
QTDE VALOR R$ QTDE VALORR$ | QTDE VALOR
INTERNACAO 343 365 349
AIH'S APROVADAS (PAGAS) 701 554.507,82 | 716 539.856,58 | 667 490.177,49
ATEND/MEDICO 2.142 23.562,00 | 2.216 24376,00 | 2043 22.473,00
ATEND/ENFERMEIRO 2.518 15.863,40 | 2.560 16.128,00 | 2346 14.779,80

26




ATEND/SERVICO SOCIAL 451 2.841,30 688 4.334,40 | 1092 6.879,60
ADMINISTRAGAO MEDICAMENTOS 2.145 1.351,35 | 2.262 1.425,06 | 2535 1.597,05
LEITO/REPOUSO 658 8.205,26 732 9.128,04 773 9639,31
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 7.914 9.539 9.805
VALORES APROVADOS 606.331,13 595.248,80 545.546,25
PRODUCAO ANUAL SUS
0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000
zAgllg QUANT VALOR 9(')\'2% QUANT VALOR 9(')\'22 QUANT VALOR
i VALOR 595.248, 545.546, 526.725,
i TT de PROC. 9539 9805 9448
M LEITO/REPOUSO 732 9.128,04 773  9.639,31 777 9.689,19
i ADM. MEDIC. 2262 1.425,06 2535 1.597,05 2027 1.276,98
M ATD. SER. SOC. 688 4.334,40 1092 6.879,60 1012 6.375,60
M ATD. ENF 2560 16.128,0 2346 14.779,8 2412 15.542,1
i ATED.MED 2216 24.376,0 2043 22.473,0 2198 24.178,0
H AIH'S APROV. 716  539.856, 667 490.177, 669 469.663,
H INTERNACAO 365 349 353
VALOR

5.4 - Demonstrativos Financeiros

O CAPAAC prima pela eficiéncia de gastos e nos ultimos anos vem trabalhando a conscientizagao
dos servidores da Unidade quanto a economia, implementando e aperfeicoando os processos de
trabalho, quanto ao uso consciente dos recursos financeiros.

Demonstrativo de Execucdo Orcamentaria/Financeira

Receita Executada Rap
Exercicio Solicitado Liberado Acréscimo | atualizada | Empenhada (liquidada) Paga inscrito Observacio

vr or¢amento limitado

2018 2.131.579,00 | 1.939.914,00 | 639.923,58 | 2.579.837,58 | 2.126.230,82 | 2.126.230,82 | 2.013.187,72 | 113.043,10 | em R$ 1.939.914,00
pela SESA

2019 2.448.425,00 | 2.448.425,00 | -178.444,64 | 2.269.980,36 | 2.199.869,46 | 2.190.949,74 | 2.053.624,17 | 137.325,57

2020 2.589.341,36 | 2.219.259,00 | 158217,72 | 2.377.476,72 | 2.339.773,71 | 2.339.773,71 | 2.194.813,19 | 144.960,52

2021 2.342.091,04 | 2.219.259,00 | 124.000,00 | 2.343.259,00 | 2.327.013,32 | 2.327.013,32 | 2.145.542,15 | 181.471,08 O;(;amento devolvido
R$ 5.864,03

Fonte: Setor financeiro/SIGEFES
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Ata de Registro de Precos

2019 | N2 PARTICIPAGAO
N° ADESAO

2020 | N2 PARTICIPAGAO
N2 ADESAO

2021 | ARP (PARTICIPACAO e ADESAO)

Fonte: Setor financeiro

Agua
ano M3 R$
2019 3.360 77. 646,80
2020 3.006 71.967,34
2021 3.146 79.227,08

Fonte: Setor financeiro

Energia

ano KW R$

2019 114.040 67.745,79
2020 103.240 59.521,96
2021 104.040 84.172,52

Fonte: Setor financeiro

Telefonia
ano R$
2019 1.649,90
2020 3.625,20
2021 2.437,20

Fonte: Setor financeiro

Lavanderia

ano kg R$

2019 | 28.252,300 | 97.752,96

2020 | 25.613,030 | 88.621,08

2021 | 24.085,299 | 83.342,01

Setor Financeiro

60
11
51
02
38
agua
3400
3200
3000 ™
2800
2019 2020 2021
energia
115000
110000
105000
100000 B KW
95000
2019 2020 2021
Telefonia
4000
3000
2000
1000 - mRS
0 -
2019 2020 2021
Lavanderia
150000
100000
mKG
50000
mRS
0

2019 2020 2021




Combustivel

ano Its gasolina R$ 1ts diesel R$ total R$
2019 | 231848 10.327,42| 509,72 | 1.888,89| 12.2016,48 Combustivel
2020 | 2096,760 8.666,73 | 726,660 | 2.397,06| 11.063,79 12000
2021 | 1509,840 8.923,05 | 342,510 | 1.52558| 10.448,63 10000 o Leaso
Setor Financeiro 8000 - gasolina
6000 - M RS gasolina
A 4
000 L diesel
2000 -
0 - m RS diesel
2019 2020 2021

6 - Treinamento/Capacitaciao em servico

0 CAPAAC tem sido utilizado como espaco de educacido das praticas assistenciais em servicos
hospitalares, com o “Treinamento de Observacdo de Praticas Hospitalares em Saide Mental”
para profissionais de saide que compdem a equipe assistencial dos municipios e hospitais
gerais com leitos especializados em saide mental conveniados a secretaria estadual de saudde.

Objetivos especificos

Complementar, atualizar e ampliar a capacidade técnica dos trabalhadores da saude.
Vivenciar a rotina assistencial dos servigos hospitalares de referéncia em saide mental.
Incentivar a socializacdo dos saberes e constru¢do de conhecimento, em rede.

Estimular a compreensao e consciéncia critica no processo de trabalho

Esclarecer a importancia do lugar do trabalhador, enquanto agente ativo, no contexto
socio politico, através das praticas de promocao, prevencao e cuidado em saide mental

0O CAPAAC recebeu os residentes da Residéncia Multiprofissional em Saude Mental,
juntamente com o ICEPi/SESA, com o objetivo de oferecer o campo de estudo para
profissionais da enfermagem, servico social, terapia ocupacional, psicologia e farmacia.

O CAPAAC submeteu o Projeto de implantacdo da Residéncia Médica em Psiquiatria a
Comissao Nacional de Residéncia Médica, sendo aprovado para iniciar suas atividades em
marco de 2022.

7 - Atendimento das Demandas Judiciais em Satide Mental

Em decorréncia da fragilidade da RAPS no municipio, além das internag¢des e do atendimento
emergencial, o pronto socorro do CAPAAC tem realizado o atendimento as demandas
judiciais da regido sul, para emissao de laudo, consultas e medica¢do no PS, apesar de nao ser

atribuicdo desta Unidade.

8 - Reconhecimentos

Prémio oferecido pela SESA/2011: “Hospital com melhor desempenho pelo alcance

das metas do INOVAHOSP”.
Reconhecido pelo Ministério da Satde como referéncia nacional, dentro da sua categoria.

2011.
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Classificado no Prémio INOVES/2013 e 2014 com o Projeto“Acolhimento na Saude
Mental “.

Classificado no Prémio INOVES/2012 Projeto “Capacitacao do servidor Publico”.
Classificado no Prémio INOVES/2011, 2012, 2013 e 2014 pelo Projeto “Vida Saudavel:
Ambiente Livre do Tabaco”, implantado em outubro de 2008, pela Equipe
Interdisciplinar do CAPAAC.

Mencido Especial destaque “Praticas Inovadoras no Uso da Agua” com o Projeto Cada
Gota Vale Muito” - INOVES/2015.

Classificado em segundo lugar no Prémio Sustentabilidade Troféu Bigua 2016, com o
Projeto Cada Gota Vale Muito”.

Premiado pelo COREN-ES, com a Publicacio de Trabalho Ciéntifico “Atuacdo da
Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar na Reducio do Indice de Infeccoes em
Psiquiatria - Um relato de experiéncia”, do Nucleo de Seguranca do Paciente/CAPAAC,
na Semana de Enfermagem/2018.

Classificado no Prémio INOVES/2020 como semifinalista com Projeto “Ta Ligado”.
Projeto realizado no periodo da Pandemia COVID -19, quando as visitas foram suspensas

de acordo com Decreto do Governo.
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9 - CONSIDERACOES FINAIS

Ainda hoje os doentes mentais hospitalizados constituem uma populacido especifica com a perda
de sua autonomia e vulneraveis, ndo s6 em decorréncia da prépria doenca que os afeta, mas
também pela situacdo de abandono que muitas vezes se encontram. Constamos grandes
dificuldades encontradas pela familia, muitas vezes pela rejeicio em té-los dentro do meio
familiar ou pelo desconhecimento da doenga mental.

Pensando em oferecer um melhor atendimento visando a humanizacio da atencdo psiquiatrica e o
resgate da cidadania ao portador de transtorno mental, com toda dedicacdo e comprometimento o
CAPAAC passou por uma reformulagdo e importantes mudancgas no paradigma tedrico-pratico
vém sendo estabelecidas na equipe, objetivando a adequac¢do ao modelo de assisténcia, proposto
pelo Ministério da Saude.

A motivacgado principal da Equipe de trabalho é poder oferecer aos pacientes com doen¢a mental
uma melhor qualidade de vida através de um tratamento com humanizacao e qualidade.

No tocante a parte financeira e orcamentaria a equipe de trabalho da Unidade procura
desenvolver projetos e acdes que visem a economia e melhor emprego dos recursos publicos,
podendo assim ofertar a populacdo um servico digno e capaz de atender as necessidades de
Nossos usuarios.

Sendo assim constatamos que o CAPAAC vem desenvolvendo seu trabalho com
comprometimento dedicacao para que nossa meta de prestar um atendimento de qualidade com
eficiéncia, economia e humanizacdo aos municipes dos 26 municipios que compdes a regido sul do
Espirito Santo seja atingida.

Assinado digitalmente

SRR sy SRS 08885
08:29:38 -0300
Elaine da Silva Santos Andréa Nogueira David Bastos
Diretora Geral do CAPAAC Diretora administrativa do CAPAAC
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